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                  Удовлетворенность курсами 
Мотивация к обучению
Общая статистика опроса
В ходе анкетирования было опрошено 1765 слушателей программ подготовки экспертов ЕГЭ, реализуемых 7 кафедрами ГАОУ ВПО МИОО (далее – МИОО, Институт). 
Таблица 1
	Кафедра
	Количество опрошенных групп
	Количество собранных анкет
	Кол-во анкет, отправленных на обработку SPSS
	% брака от общего количества собранных анкет

	Географического образования, инновационных и космических технологий
	1
	36
	36
	0 

	Иностранных языков
	18
	372
	316
	15,05

	Методики обучения биологии
	2
	51
	48
	5,88

	Методики обучения химии
	5
	100
	89
	11,00

	Филологического образования (литература / русский язык)
	5 / 15
	111 / 288
	362
	9,27

	Социально-гуманитарных дисциплин (история/ обществознание)
	8 / 12
	160 / 259
	398
	5,01

	Математики
	11
	328
	284
	13,41

	Итого:
	77
	1705
	1527
	

	Фокус-группа экспертов предметов гуманитарного цикла (12.02.2015)
	10
	
	

	Фокус-группа экспертов предметов естественно-научного цикла (26.02.2015)
	10
	
	


После «выбраковки» 178
, в статистическую обработку поступило 1527 анкет. Самый высокий процент выбраковки – у экспертов по иностранному языку, самый низкий – у экспертов по истории и обществознанию. У учителей географии не была выбракована ни одна анкета.
Самые многочисленные предметные группы экспертов по истории и обществознанию (каждый четвертый опрошенный), самые малочисленные группы – это эксперты по биологии, химии и географии.
Портрет слушателя 
Рассматривая портрет эксперта, выделим несколько блоков, описывающих его предметную принадлежность, опыт и квалификацию, социально-демографические характеристики. 
Среди слушателей женщины составляют в процентном соотношении 95%;  от 31 до55лет-75%


(рис. 1).
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Рис. 1. Половозрастной состав слушателей
В основном это учителя-предметники гуманитарного (ГЦ) – 67% и естественнонаучного (ЕНЦ) цикла - 23% 
67% опрошенных имеют педагогический стаж в школе от 21 до 40 лет. Лишь незначительная часть экспертов представлена преподавателями ВУЗов (8%) 
(рис. 2).
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Рис. 2. Должности и педагогический стаж слушателей
Более детальное представление о должностях слушателей иллюстрирует таблица 2.
Таблица 2
	Должность слушателя
	Количество
	Процент

	учитель-предметник ГЦ
	1058
	69,3

	учитель-предметник ЕНЦ
	308
	20,2

	преподаватель вуза
	129
	8,4

	заместитель директора по УВР
	16
	1,1

	руководитель структурного подразделения
	6
	0,4

	методист
	7
	0,4

	директор
	1
	0,1

	педагог ДО
	2
	0,1

	Итого
	1527
	100


Всего вузовских преподавателей среди опрошенных 129 человек или 8,4% от общего числа. Приведенная ниже таблица 3 дает представление, на каких кафедрах они обучались и, соответственно в каких предметных комиссиях будут работать.
Таблица 3
	Кафедра
	Количество, чел.
	Всего обработано анкет, шт.
	% от общего числа опрошенных

	Иностранных языков
	48
	316
	15,2

	Математики
	38
	284
	13,4

	Филологического образования
	42
	362
	11,6

	Методики обучения химии
	4
	89
	4,5


Большинство обученных - опытные эксперты (87%), работающие в этом качестве в среднем 6 лет (доля работающих от 5 до 8 лет составляет 59%), 2/5 из них имеют опыт работы 3-м экспертом (42%) и 1/3 обладает опытом работы в конфликтной комиссии (32%) (рис. 3, 4).
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Рис. 3. Опыт работы экспертом в годах
[image: image4.png]Onbir pabors TpeTbUm sKenepTOM

Has Erer

OnbiT paBors: & KoHGAMKTHON KoMMECHN

Has Erer





Рис. 4. Опыт работы слушателей третьим экспертом и в конфликтной комиссии
Обобщенно, без распределения по кафедрам, опыт обучения по программам подготовки экспертов ЕГЭ, работы третьим экспертом и в конфликтной комиссии представлен в таблице 4.
Таблица 4
	Позиция
	Опыт есть
	Опыт отсутствует

	
	%

	Опыт обучения по ДПП подготовки экспертов
	87,5
	12,5

	Опыт работы третьим экспертом
	41,6
	58,4

	Опыт работы в конфликтной комиссии
	31,8
	68,2


Далее рассмотрим каждую из этих трех позиций с распределением по кафедрам. Начнем с опыта обучения слушателей по программам подготовки экспертов ЕГЭ (табл. 5).

Таблица 5 

	Кафедры
	Опыт обучения по программе подготовки эксперта
	Итого

	
	отсутствует
	имеется
	

	Методики обучения биологии
	7 (14,6%)
	41 (85,4%)
	48

	Географического образования, инновационных и космических технологий
	13 (36,1%)
	23 (63,9%)
	36

	Иностранных языков 
	51 (16,1%)
	265 (83,9%)
	316

	Математики
	33 (11,6%)
	251 (88,4%)
	284

	Социально-гуманитарных дисциплин 
	38 (9,5%)
	360 (90,5%)
	398

	Филологического образования
	27 (7,5%)
	335 (92,5%)
	362

	Методики обучения химии
	21 (23,6%)
	68 (76,4%)
	89


Наибольший опыт обучения по программам подготовки экспертов ЕГЭ имеют слушатели кафедры филологического образования, наименьший – кафедры географического образования и химии.

Опыт работы третьим экспертом с распределением по кафедрам представлен в таблице 6.
Таблица 6
	Кафедры
	Опыт работы третьим экспертом
	Итого

	
	Да, есть
	Нет, не имеется
	

	Методики обучения биологии
	23 (47,9%)
	25 (52,1%)
	48

	Географического образования, инновационных и космических технологий
	10 (27,8%)
	26 (72,2%)
	36

	Иностранных языков 
	122 (38,6%)
	194 (61,4%)
	316

	Математики
	111 (39,1%)
	173 (60,9%)
	284

	Социально-гуманитарных дисциплин 
	163 (41%)
	235 (59,0%)
	398

	Филологического образования
	191 (52,8%)
	171 (47,2%)
	362

	Методики обучения химии
	29 (32,6%)
	60 (67,4%)
	89


Наибольший опыт работы третьим экспертом имеют слушатели кафедры филологического образования, наименьший – кафедры географического образования и химии. 
Опыт работы в конфликтной комиссии с распределением по кафедрам представлен в таблице 7.
Таблица 7
	Кафедры
	Опыт работы в конфликтной комиссии
	Итого

	
	Да, есть
	Нет, не имеется
	

	Методики обучения биологии
	19 (39,6%)
	29 (60,4%)
	48

	Географического образования, инновационных и космических технологий
	10 (27,8%)
	26 (72,2%)
	36

	Иностранных языков 
	64 (20,3%)
	252 (79,7%)
	316

	Математики
	97 (34,2%)
	173 (65,8%)
	284

	Социально-гуманитарных дисциплин 
	129 (32,4%)
	269 (67,6%)
	398

	Филологического образования
	152 (42,0%)
	171 (58,0%)
	362

	Методики обучения химии
	20 (22,5%)
	69 (77,5%)
	89


Наибольший опыт работы в конфликтной комиссии имеют слушатели кафедр филологического образования и биологии, наименьший – слушатели кафедр иностранных языков и химии.
Еще раз рассмотрим портрет слушателя в разрезе по кафедрам (рис. 5, табл. 8): 
· кафедра филологического образования характеризуется наиболее опытными слушателями с большим педагогическим стажем (индекс соответствия
 по стажу продолжительностью 31-40 лет - 127), с опытом работы 3-м экспертом и в конфликтной комиссии (индексы соответствия – 131 и 109), они же и самые пожилые слушатели (ИС по возрасту более 56 лет – 122). 
· Слушатели кафедры географического образования более молодые по своему составу (ИС по возрасту до 30 лет – 138) и менее опытные педагоги и эксперты (ИС по стажу менее 10 лет - 167, по отсутствию опыта работы 3-м экспертом и в конфликтных комиссиях - 124 и 106). 
· С географами могут сравниться только слушатели кафедры иностранных языков, которые также более молодые (ИС по возрасту – 220) и менее опытные как по стажу педагогической деятельности (ИС по стажу продолжительностью менее 10 лет – 203, до 20 лет - 155), так и по опыту экспертной работы (ИС по отсутствию опыта работы 3-м экспертом и в конфликтных комиссиях – 105 и 117, соответственно). 
· Слушатели кафедры обучения химии характеризуются некоторой разрозненностью по составу. Так, среди слушателей этой кафедры индексы соответствия высоки по диаметральным значениям возраста и стажа. Например, по возрасту до 30 лет ИС составляет 223, а по возрасту более 56 лет – 103, по педагогическому стажу продолжительностью до 10 лет -135, от 21 до 30 – 112, а по стажу более 41 года - 145. Т.е. среди этой группы выражены как достаточно молодые, так и достаточно возрастные слушатели, как менее опытные, так и имеющие солидный стаж работы. По опыту работы 3-м экспертом и в конфликтной комиссии – преобладают индексы по отсутствию такового (115 и 114, соответственно), что также свидетельствует о небольшом опыте подобной работы по сравнению со слушателями в целом. 
· Слушатели кафедры методики обучения биологии наоборот более опытные (ИС по опыту работы 3-м экспертом и в конфликтных комиссиях – 115 и 125, соответственно, по педагогическому стажу от 11 до 20 лет - 131).
· Для слушателей кафедры математики более характерен опыт работы в конфликтных комиссиях, чем 3-м экспертом (ИС – 108), и это немного более пожилые слушатели (ИС по возрасту более 56 лет – 111). 
· Про слушателей кафедры социально-гуманитарных дисциплин можно сказать, что это педагоги с большим стажем работы (ИС по продолжительности стажа 
21-30 лет – 106, по 31-40 лет - 110 и более 41 лет – 119) (см. рис. 5, табл. 8).


  Рис. 5. Особенности портрета слушателей в разрезе по кафедрам МИОО

Таблица 8
	Кафедры
	Пол
	Возраст
	Педагогический стаж
	3-й эксперт
	Конфликтная комиссия

	
	ж
	м
	< 30
	30-55
	> 56
	<10 л
	11-20
	21-30
	31-40
	>41
	Да
	Нет
	Да
	Нет

	Филологического образования
	103
	50
	27
	95
	122
	17
	79
	104
	127
	178
	127
	81
	132
	85

	Географического образования
	97
	112
	138
	100
	97
	167
	109
	90
	105
	0
	67
	124
	87
	106

	Иностранных языков
	101
	83
	220
	102
	82
	203
	155
	75
	73
	14
	93
	105
	64
	117

	Методики обучения химии
	97
	158
	223
	96
	103
	135
	102
	112
	58
	145
	78
	115
	71
	114

	Методики обучения биологии
	99
	126
	0
	100
	110
	42
	131
	95
	98
	0
	115
	89
	125
	89

	Математики
	97
	156
	35
	98
	111
	64
	90
	111
	98
	91
	94
	104
	108
	96

	Социально-гуманитарных дисциплин
	100
	91
	75
	105
	86
	101
	79
	106
	110
	119
	98
	101
	102
	99


Мотивация слушателей

Требования к эксперту: высокая предметная подготовка и стрессоустойчивость. Вопрос: в чем состоит внутренняя мотивация работать экспертом? Респондентам было предложено меню ответов: «требование администрации», «мне эта работа интересна», «нуждаюсь в повышении профессиональной компетенции», «быть экспертом престижно» а также была предоставлена возможность дать свой вариант ответа. Большинство указало на необходимость повышения профессиональной компетенции (46%) и интерес к данной работе (42%) (рис. 6).
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Рис. 6. Мотивация слушателей
Комментарии слушателей позволяют вскрыть содержание выбранных большинством респондентов вариантов ответа (повышение профессионального уровня и интерес). Оказывается, что работа экспертом – это веер открывающихся возможностей: 

· возможность соотнести образовательный уровень собственных учеников с уровнем прочих выпускников («…опыт проверки дает возможность объективно оценить общий уровень детей, потому что так или иначе мы все замкнуты в своих образовательных учреждениях, мы понимаем уровень своих детей, а вот общей картинки на самом деле нам негде увидеть…»)
· возможность погрузиться в содержательно-методическую часть ЕГЭ, научиться понимать и правильно применять критерии оценки работ («Это возможность понять, какие требования предъявляются к нашим детям, это возможность подготовить их к той форме сдачи, которая предстоит»; «Чтобы понять, что такое ЕГЭ, надо, конечно, в этом участвовать…»)
· возможность общения в рамках высокопрофессионального сообщества, стать членом своеобразного клуба избранных («Это бесценный опыт работы с коллегами, это возможность найти себе друзей и продолжить сотрудничество»; «Это возможность просто общаться, потому что, когда мы заняты и все на работе, нам не до этого»; «Достоинство этой работы - нахождение внутри профессионального сообщества: ты растешь, отслеживаешь свой путь, соотносишь себя с другими»)
Мотив «потребность в общении» ярче выражен у опытных экспертов (работающих уже 2-4 года), для начинающих важен мотив «повышение профессиональной квалификации» (рис. 7).
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Рис. 7. Изменение мотивации в зависимости от продолжительности работы экспертом
Можно предположить, что мотивация имеет некоторую цикличность:

· на 1-й фазе (в первый год работы экспертом) первостепенное значение имеет возможность повышения квалификации, 
· на 2-й фазе (со 2-го по 4-й год) - интерес к данной работе, 
· на 3-й фазе (5-й и 6-й годы) - на первый план снова выходит необходимость повышения квалификации, 
· после 6 лет работы в качестве эксперта – оба мотива становятся равнозначными. 
Напомним: вопрос о мотивации экспертов был полузакрытым, то есть предполагал выбор из 4 заданных позиций и возможность формулирования собственного ответа. Вариант ответа «быть экспертом престижно» был выбран только 2,3 % респондентов, вариант «это требование администрации» - 4,3 % (о позиции администрации и связанных с ней проблемах - в разделе «Проблемы, возникающие в работе экспертов ЕГЭ»).
Удовлетворенность слушателей качеством программы  подготовки 

Условия обучения

В целом уровень организации образовательного процесса оценен достаточно высоко. Слушатели отмечают соблюдение режима проведения занятий, удовлетворительность санитарно-гигиеническим состоянием учебных корпусов и помещений, а также хорошее техническое оснащение аудиторий.
На рисунке 8 видно, что, по мнению 95% слушателей, режим проведения учебных занятий соблюдался полностью, 4% респондентов ответили  «большей частью соблюдался».
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Рис. 8. Соблюдение режима занятий
Что касается условий обучения, то санитарно-гигиеническое состояние учебных корпусов и аудиторий оценивается в среднем на 4,7 балла из 5 возможных, техническое оснащение аудиторий – на 4,6 из 5. 
Общий уровень оценок опрошенных  достаточно высок, в целом у слушателей остается хорошее впечатление от условий обучения на курсах.

Качество обучения

Слушатели демонстрируют высокую доверие к МИОО как организатору обучения и высоко признают  его качество по таким параметрам, как: актуальность содержания и его соответствие практике экспертной работы, квалификация преподавателей, методическое сопровождение, уровень взаимодействия с преподавателями, общая атмосфера занятий.
Слушатели кафедры методики обучения химии особо отметили содержательную составляющую программы и насыщенность практической части: «Прохожу курсы шестой раз, но в этом году было наиболее интересно и полезно, практических заданий стало больше».
Слушатели кафедры социально-гуманитарных дисциплин выразили удовлетворение в связи с дифференцированным подходом к обучению экспертов: «Понравилось, что слушателей поделили  на группы по уровню и стажу». 
Для слушателей кафедры филологического образования, работающих экспертами по литературе, особенно важен личный контакт друг с другом и преподавателем, поскольку им необходимо выработать общее понимание и толкование критериев оценивания работ. Слушатели (без различия кафедр, на которых прошли обучение) отметили, что в этом году, в отличие от прошлого, дистанционная поддержка осуществлялась на портале mioo.seminfo.ru. Она была своевременной и полной. 
Математики и филологи, имеющие самый продолжительный стаж экспертной работы (6,2 и 7,5 лет соответственно), чаще других предлагают:

- увеличить дистанционную составляющую программы (математики);
- сократить для опытных экспертов продолжительность обучения, либо отказаться от ежегодного обучения (филологи), сведя его к 1-2 занятиям, посвященным нововведениям.

Вместе с тем, эксперты подчеркивают важность очных занятий для выработки стандартизированного применения критериев. Также они заинтересованы в знакомстве: 
· со своим «досье»: «Хотелось бы ознакомиться со статистическими данными о результатах своей работы (сколько работ направлено на третью проверку)»;
· результатами, полученными в процессе обучения: «Я не знаю, завысила я, занизила или поставила правильно, т.е. если бы собрали и сказали: «Ребята, делю на три группы, этих жду тогда то, этих тогда то. У этих всё замечательно, а у этих произошло завышение. Почему вы засчитали этот балл? Мы его засчитать не имеем право»»; «После зачёта, который проходил в этом году в очной форме, может быть имеет смысл каких-то экспертов собрать, потому что у меня статистика есть, кто завышает, кто занижает, кто какие расхождения даёт. На основе этих данных, могу поставить кого-то на проверку основного дня, а кого-то на проверку резервного дня, когда меньше работы и не такая серьёзная нагрузка». 

Атмосфера на занятиях оценивается исключительно положительно: респонденты упоминают доброжелательность, душевность, чуткость, внимательность преподавателей, их готовность прийти на помощь, поддержать, дать развернутое разъяснение. 

Один из слушателей-математиков отметил значимость установления связи с составителями заданий ЕГЭ: «Нужна обратная связь с разработчиками ЕГЭ, чтобы наши замечания были бы учтены». Взаимодействие с составителями заданий по предметам происходит по-разному: эксперты по истории, обществознанию и русскому языку удовлетворены уровнем взаимодействия, признают его продуктивным и своевременным. Эксперты по литературе страдают от отсутствия коммуникации.
Негативные отзывы составляют незначительную часть от общего количества и в основном касаются организационных моментов: время проведения обучения (месяц), график учебных занятий (смещение на более позднее время). Так, некоторые слушатели отмечают неудобство проведения курсов в декабре: это конец четверти и учебного года, очень напряженный период. Среди пожеланий: проводить курсы в феврале, а начало занятий перенести на более позднее время дня, а также информировать о курсах в начале учебного года.
Кроме того, у ряда слушателей существует запрос на получение сертификата о прохождении курсов, особенно он ярко выражен у экспертов, представляющих ВУЗы и филологов.
                                          Проблемы в работе экспертов ЕГЭ
Стоит остановиться подробнее на том, как администрация ОО относится к наличию в коллективе экспертов ЕГЭ.
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Рис. 9. Проблемы с администацией образовательных организаций
Ответы на вопросы 20 и 21 анкеты
 можно сгруппировать следующим образом:

- администрация ценит экспертов и не препятствует их деятельности; 
- для администрации приоритетным является выполнение учителем работы внутри образовательной организации, деятельность в качестве эксперта рассматривается как личное дело и побочный заработок; администрация не считает, что наличие в коллективе эксперта ЕГЭ повышает престиж школы
Организационные сложности зачастую связаны со вторым из описанных выше вариантов отношения администрации к экспертам: 
- нерациональное использование кадров, назначение эксперта организатором в аудитории, сопровождающим участников экзамена и т.д. 
- конфликт эксперта с администрацией; нежелание администрации образовательной организации понять значимость своего сотрудника в качестве эксперта предметной комиссии.
Еще одна организационная проблема: совпадение по времени проверок работ экзаменов в форматах ЕГЭ, ОГЭ, а также внутренних переводных экзаменов (для преподавателей вузов – совпадение по времени с экзаменационной сессией). Здесь следует иметь в виду и такой фактор как отсутствие выбора среди специалистов высокого уровня: «В школе физиков не так много, поэтому стараются одного и того же человека задействовать и туда и сюда».
В ходе фокусированного группового интервью с участием учителей как гуманитарного, так и естественного циклов неоднократно и однозначно подчеркивалось, что все зависит от позиции администрации.
Эксперты полагают, что они не должны зависеть от решения администрации, получение удостоверения об обучении по программе подготовки эксперта должно служить им «охранной грамотой»: «Нельзя строить систему на случайностях». 

Другая проблема - уязвимость эксперта в связи с запрещением пользоваться справочными изданиями, словарями, пособиями, Интернетом во время проверки. Эксперты считают это требование завышенным, излишним и нерациональным. Поэтому возможность пользования каким-то минимумом источников в процессе проверки должна быть предоставлена. 
Информирование об участии в проверке
В результате исследования выяснилось, что сейчас используются следующие способы информирования об участии в проверке: через образовательную организацию (35%), через телефонограмму от методиста ТГ ГМЦ (29%), через электронную почту (24%) и через секретаря ПК (20%). Способы информирования через телефон и личный кабинет практически не используются (4% и 2%, соответственно) (рис. 10).
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Рис. 10. Способ информирования об участии в проверке экзаменационных работ
Большинство слушателей отдают предпочтение информированию через электронную почту с дублированием по телефону. Параллельно необходимо оповещать администрацию образовательной организации, чтобы она была осведомлена о местонахождении сотрудника в рабочее время.

Выводы
Среднестатистический слушатель программ подготовки экспертов ЕГЭ – женщина 49 лет, имеющая 25 лет общего педагогического стажа и опыт работы экспертом - около 6 лет. Мужчин экспертов ЕГЭ среди респондентов - 4,9%.

Подавляющие большинство слушателей обладают высоким уровнем мотивации. Косвенно об этом свидетельствует посещаемость очных занятий (88,3%).
Став экспертом, учитель повышает свой профессиональный уровень, самосовершенствуется, перед ним открываются возможности:
· соотносить образовательный уровень собственных учеников с уровнем других выпускников;

· знать содержание, особенности и специфику ЕГЭ;
· общаться внутри высокопрофессионального сообщества.
Мотивация меняется в зависимости от продолжительности работы в качестве эксперта. Так, на 1-й фазе (в первый год работы экспертом) первостепенное значение имеет необходимость повышения квалификации, на 2-й (со 2-го по 4-й год) - интерес к данной работе, на 3-й (5-й и 6-й годы) - на первый план снова выходит необходимость повышения квалификации, а после 6 лет – оба мотива становятся равнозначными. 

В целом слушатели довольны организацией курсов: доля негативных отзывов крайне мала. Большинство слушателей выражает благодарность за полезные и эффективные занятия, отмечают, что в этом году произошло увеличение практической части. 
Пожелания, касающиеся организации обучения, могут быть сформулированы следующим образом: 

· производить оповещение о времени реализации программы в начале учебного года;
· отнести реализацию программ на январь, февраль (не декабрь); 

· сместить начало очных занятий на более позднее время (16.00);
· дифференцировать обучение экспертов (опытные и начинающие);
· выдавать удостоверения об успешном окончании обучения по программе подготовки эксперта.
Эксперты считают важным, чтобы каждый из них мог познакомиться с результатами своей работы на экзамене (например, сколько работ было отправлено на третью проверку) и вести учет в период обучения. Это следует сделать, поскольку каждое предметное сообщество экспертов должно внутри себя достигнуть консенсуса в понимании смысла критериев и обеспечить стандартизацию их применения. В этом же контексте сформирован запрос опытных экспертов на установление обратной связи с составителями заданий.
Слушатели продемонстрировали высокий уровень лояльности к МИОО как организатору обучения и высоко оценили его качество по параметрам: актуальность содержания, его соответствие практике экспертной работы, квалификация преподавателя, методическое сопровождение, а также уровень взаимодействия с преподавателями и общая атмосфера занятий. 
        Проблемой для экспертов является отсутствие нормативно закрепленного статуса, зависимость от позиции администрации, которая вправе направить либо не направлять эксперта на проверку. С созданием комплексов эта зависимость, возможно, усилится из-за увеличения иерархической дистанции между рядовым учителем и директором. 
Итак, как относится администрация к наличию в коллективе экспертов? 
- гордится, не препятствует деятельности в качестве эксперта, считает, что наличие эксперта в коллективе повышает престиж образовательной организации, способствует повышению качества образования;
- для администрации приоритетным является выполнение учителем работы внутри образовательной организации, деятельность в качестве эксперта рассматривается как личное дело и побочный заработок учителя, администрация не считает, что наличие в коллективе эксперта ЕГЭ работает на престиж всего учреждения.
Еще одна проблема экспертов связана с запретом использования справочных изданий, словарей, пособий, Интернета во время проверки. Опрошенные нами слушатели считают это требование завышенным, излишним и нерациональным. 

Наиболее эффективным, по мнению респондентов, является информирование об участии в проверке через электронную почту с дублированием по телефону и параллельным оповещением администрации образовательной организации.
Приложение 1
	Кафедра методики преподавания биологии
	Гендерное распределение:
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	Средние показатели
	
	

	Возраст:
	49 лет (4*)
	Опыт работы в конфликтной комиссии:
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	Пед. стаж:
	24,7 года (4*)
	
	

	Опыт работы экспертом:
	4,4 года (2*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день
	79 работ
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):
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	*Место среди показателей исследуемых 7 кафедр, расположенных в порядке возрастания значения


	Кафедра географического образования, инновационных и космических технологий
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	Возраст:
	48,3 лет (2*)
	Опыт работы в конфликтной комиссии:
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[image: image18.png]27,8%

=

W HeT






	Пед. стаж:
	23,7 года (2*)
	
	

	Опыт работы экспертом:
	3,8 года (1*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день
	56 работ
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):
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	*Место среди показателей исследуемых 7 кафедр, расположенных в порядке возрастания значения


	Кафедра иностранного языка
	Гендерное распределение:
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	Средние показатели:
	
	

	Возраст:
	47,5 лет (1*)
	Опыт работы в конфликтной комиссии:
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	Пед. стаж:
	21,7 года (1*)
	
	

	Опыт работы экспертом
	5 лет (3*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день
	41 работа
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):
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	*Место среди показателей исследуемых 7 кафедр, расположенных в порядке возрастания значения


	Кафедра математики
	Гендерное распределение:
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	Средние показатели:
	
	

	Возраст:
	50,2 лет (6*)
	Опыт работы в конфликтной комиссии
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	Опыт работы третьим экспертом:
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	Пед. стаж:
	25,5 лет (6*)
	
	

	Опыт работы экспертом
	6,2 лет (6*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день
	95 работ
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):
[image: image29.png]ymomHOoMOo4eHHbIiT I 9K
CONPOBOKIANONINIA YIACTHHKOB 9,5%
opranmsarop B IS 9.2%

HE 3Ha0 10.2%

HET OTBETa

0% 4% 8% 12%






	*Место среди показателей исследуемых 7 кафедр, расположенных в порядке возрастания значения


	Кафедра

социально-гуманитарных дисциплин
	Гендерное распределение:
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	Средние показатели:
	
	

	Возраст:
	48,9 лет (3*)
	Опыт работы в конфликтной комиссии:
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	Опыт работы третьим экспертом:
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	Пед. стаж:
	25,7 лет (7*)
	
	

	Опыт работы экспертом
	5,9 лет (5*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день
	79 работ
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):
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	*Место среди показателей исследуемых 7 кафедр, расположенных в порядке возрастания значения


	Кафедра филологического образования
	Гендерное распределение:
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	«Без опыта работы»/«С опытом работы»:
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	Средние показатели:
	
	

	Возраст:
	50,4 лет (7*)
	Опыт работы в конфликтной комиссии
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	Опыт работы третьим экспертом:
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	Пед. стаж:
	27,3 лет (7*)
	
	

	Опыт работы экспертом
	7,5 лет (7*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день
	59 работ
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):[image: image39.png]ymomHOoMOo4eHHbIiT I 9K
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	*Место среди показателей исследуемых 7 кафедр, расположенных в порядке возрастания значения


	Кафедра методики обучения химии
	Гендерное распределение:
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	«Без опыта работы»/«С опытом работы»:
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	Средние показатели:
	
	

	Возраст, лет:
	49 лет (5*)
	Планируемая должность:
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	Опыт работы третьим экспертом:
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	Пед. стаж, лет:
	24,1 года (3*)
	
	

	Опыт работы экспертом, лет
	5 лет (4*)
	
	

	Количество проверяемых работ в день, шт.
	79 работ
	
	

	
	Задействование экспертов на иных должностях

(% от общего количества опрошенных экспертов):
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                                                                                                                       Приложение 2
                                                     АНКЕТА
Уважаемые коллеги!

В соответствии с государственным заданием ГАОУ ВПО МИОО проводит опрос слушателей дополнительных профессиональных программ. Опрос анонимный, конфиденциальность гарантируется. 

Заполнить анкету нетрудно. Пожалуйста, прочитайте КАЖДЫЙ вопрос и варианты ответов на него. Затем обведите кружком те НОМЕРА вариантов ответов (или номер варианта ответа), которые совпадают с Вашим мнением, либо изложите свое мнение на свободных строчках анкеты.

	1. Ваш возраст:          лет
	4. Ваш предмет:____________________

	2. Пол: женский / мужской
	5. Ваш педагогический стаж :         лет

	3. Ваша должность: ______________________________________________


6. Вы первый раз проходите обучение по программе подготовки экспертов государственной аттестации?

1) да

2) нет

7. Если Ваш ответ «нет», укажите, пожалуйста, сколько лет Вы работали экспертом? ________________ лет.

8. Планируется ли Ваше участие в проведении ГИА 2015 в качестве… 

(нужное подчеркнуть):

1) уполномоченного ГЭК

2) организатора в аудитории

3) сопровождающего участников экзамена в аудитории

4) другое _____________________________________________________________________

9. Укажите причину, по которой Вы работаете экспертом ГИА (выберите только один вариант ответа):

1) это требование администрации;

2) мне эта работа интересна;

3) нуждаетесь в повышении профессиональной компетенции, т.к. преподаете в старших классах;

4) быть экспертом престижно;

5) свой вариант ответа: _____________________________________________________

10. Как эксперт, сколько экзаменационных работ в день Вы проверяете? (Укажите среднее количество) ___________________________

11. Есть у Вас опыт работы третьим экспертом?

1) да, есть

2) нет, такого опыта у меня нет

12. Работали ли Вы когда-либо в конфликтной комиссии?

1) да, работал/а

2) нет, не работал/а

13. Вы посетили все занятия данного курса?

1) да, все

2) почти все занятия

3) меньше половины занятий

14. Соблюдался ли режим проведения учебных занятий (начало и конец занятий по расписанию, перерывы и т.д.)?

1) да, полностью соблюдался 

2) большей частью соблюдался 

3) соблюдался не часто, редко

4) нет, не соблюдался

5) затрудняюсь ответить

15. Если режим проведения учебных занятий не соблюдался, то по какой причине?

1) из-за опозданий преподавателя

2) из-за опозданий слушателей

3) свой вариант ответа: _________________________________________________________

16. Укажите, пожалуйста, где проходили занятия:

	1) Авиационный переулок
	3) Н. Радищевская улица

	2) Пречистенский переулок
	4) Тимирязевская улица

	5) на базе образовательной организации № _______


17. Оцените по 5-ти балльной шкале условия обучения:

	Позиция:
	5
	4
	3
	2
	1
	Затрудняюсь ответить

	Общее санитарно-гигиеническое состояние учебного здания (фойе, туалет, лестничные пролеты и т.д.)
	
	
	
	
	
	

	Учебные аудитории (санитарно-гигиеническое состояние, состояние мебели и т.д.)
	
	
	
	
	
	

	Оснащение аудиторий (наличие Интернета, wi-fi связи, компьютеров, мультимедийного оборудования)
	
	
	
	
	
	


18. Если в 2014 году Вы работали экспертом, укажите, пожалуйста, каким образом до Вас доводилась информация об участии в проверке?

1) через личный кабинет образовательной организации;

2) через секретаря ПК;

3) через телефонограмму от методиста ТГ ГМЦ;

4) свой вариант ответа: _________________________________________________________

19. Какой способ информирования об участии в проверке Вы считаете наиболее эффективным? ___________________________________________________________________

20. Случались ли проблемы с администрацией школы в связи с Вашим участием в проверке экзаменационных работ?

1) да

2) нет

21. Если проблемы случались, то какого рода? (Напишите)________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

22. Если Вы хотите оставить какие-либо комментарии относительно пройденного курса в свободной форме, сделайте это: _____________________________________________________________________________
СПАСИБО ЗА ОТВЕТЫ! 
Опытные эксперты со стажем экспертной работы в среднем ~6 л.


2/5 работали третьим экспертом


1/3 имеют опыт работы в конфликтной комиссии





Учителя предметники ГЦ и ЕНЦ 


с большим стажем работы (~24г.)


возраст - 31-55


преимущественно женщины





Высокая лояльность по отношению к курсам, преподавателям, организации учебного процесса





В основе мотивации работать экспертом – необходимость повышения профессиональной компетенции и интерес к данному виду работы
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�	По причине нечитаемости  или существенных пропусков в заполнении ответов на вопросы.


� Индекс соответствия показывает, насколько выражен каждый признак (пол, возраст, стаж, опыт экспертной работы) в интересующих нас группах (в данном случае кафедрах) по отношению к каждому признаку по совокупности в целом (т.е. ко всем слушателям курсов). Чем выше индекс соответствия, тем больше признак выражен в группе по сравнению с совокупностью в целом.


� Вопрос 20 анкеты: «случались ли проблемы с администрацией школы в связи с Вашим участием в проверке экзаменационных работ?» Вопрос 21 анкеты: «Если проблемы случались, то какого рода?»
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		Таблицы сопряженности

		Таблица сопряженности Кафедра * обучение_по_программе_в_первый_раз

								обучение_по_программе_в_первый_раз				Итого

								да		нет

		Кафедра		БИ		Частота		7		41		48

						% в Кафедра		14.6%		85.4%		100.0%

				ГЕО		Частота		22		68		90

						% в Кафедра		24.4%		75.6%		100.0%

				ИЯ		Частота		51		265		316

						% в Кафедра		16.1%		83.9%		100.0%

				МА		Частота		33		251		284

						% в Кафедра		11.6%		88.4%		100.0%

				СГД		Частота		38		360		398

						% в Кафедра		9.5%		90.5%		100.0%

				ФЛЛ		Частота		27		335		362

						% в Кафедра		7.5%		92.5%		100.0%

				ХИ		Частота		21		68		89

						% в Кафедра		23.6%		76.4%		100.0%

		Итого				Частота		199		1388		1587

						% в Кафедра		12.5%		87.5%		100.0%

		Таблица сопряженности Кафедра * должность_при_проведении_ГИА_2015

								должность_при_проведении_ГИА_2015												Итого

								нет ответа		не знаю		организатор в ППЭ		сопровождающий участников		уполномоченный ГЭК		эксперт

		Кафедра		БИ		Частота		1		2		11		5		1		28		48

						% в Кафедра		2.1%		4.2%		22.9%		10.4%		2.1%		58.3%		100.0%

				ГЕО		Частота		0		4		34		11		13		28		90

						% в Кафедра		0.0%		4.4%		37.8%		12.2%		14.4%		31.1%		100.0%

				ИЯ		Частота		12		11		31		18		6		238		316

						% в Кафедра		3.8%		3.5%		9.8%		5.7%		1.9%		75.3%		100.0%

				МА		Частота		12		29		26		27		9		181		284

						% в Кафедра		4.2%		10.2%		9.2%		9.5%		3.2%		63.7%		100.0%

				СГД		Частота		10		29		44		33		9		273		398

						% в Кафедра		2.5%		7.3%		11.1%		8.3%		2.3%		68.6%		100.0%

				ФЛЛ		Частота		7		11		18		29		15		282		362

						% в Кафедра		1.9%		3.0%		5.0%		8.0%		4.1%		77.9%		100.0%

				ХИ		Частота		3		5		23		14		3		41		89

						% в Кафедра		3.4%		5.6%		25.8%		15.7%		3.4%		46.1%		100.0%

		Итого				Частота		45		91		187		137		56		1071		1587

						% в Кафедра		2.8%		5.7%		11.8%		8.6%		3.5%		67.5%		100.0%

		Таблица сопряженности Кафедра * опыт_работы_третьим_экспертом

								опыт_работы_третьим_экспертом				Итого

								да		нет

		Кафедра		БИ		Частота		23		25		48

						% в Кафедра		47.9%		52.1%		100.0%

				ГЕО		Частота		21		69		90

						% в Кафедра		23.3%		76.7%		100.0%

				ИЯ		Частота		122		194		316

						% в Кафедра		38.6%		61.4%		100.0%

				МА		Частота		111		173		284

						% в Кафедра		39.1%		60.9%		100.0%

				СГД		Частота		163		235		398

						% в Кафедра		41.0%		59.0%		100.0%

				ФЛЛ		Частота		191		171		362

						% в Кафедра		52.8%		47.2%		100.0%

				ХИ		Частота		29		60		89

						% в Кафедра		32.6%		67.4%		100.0%

		Итого				Частота		660		927		1587

						% в Кафедра		41.6%		58.4%		100.0%

		Таблица сопряженности Кафедра * Работа_в_конфликтной_комиссии

								Работа_в_конфликтной_комиссии				Итого

								да		нет

		Кафедра		БИ		Частота		19		29		48

						% в Кафедра		39.6%		60.4%		100.0%

				ГЕО		Частота		23		67		90

						% в Кафедра		25.6%		74.4%		100.0%

				ИЯ		Частота		64		252		316

						% в Кафедра		20.3%		79.7%		100.0%

				МА		Частота		97		187		284

						% в Кафедра		34.2%		65.8%		100.0%

				СГД		Частота		129		269		398

						% в Кафедра		32.4%		67.6%		100.0%

				ФЛЛ		Частота		152		210		362

						% в Кафедра		42.0%		58.0%		100.0%

				ХИ		Частота		20		69		89

						% в Кафедра		22.5%		77.5%		100.0%

		Итого				Частота		504		1083		1587

						% в Кафедра		31.8%		68.2%		100.0%

		Средние

		Отчет

		Возраст

		Кафедра		Среднее		N

		БИ		49.000		48

		ГЕО		48.578		90

		ИЯ		47.478		316

		МА		50.239		284

		СГД		48.852		398

		ФЛЛ		50.373		362

		ХИ		49.000		89

		Итого		49.171		1587

		Средние

		Отчет

		Педагогический_стаж

		Кафедра		Среднее		N

		БИ		24.667		48

		ГЕО		23.989		90

		ИЯ		21.649		316

		МА		25.451		284

		СГД		25.688		398

		ФЛЛ		27.287		362

		ХИ		24.146		89

		Итого		24.992		1587

		Средние

		Отчет

		сколько_лет_работали_экспертом

		Кафедра		Среднее		N

		БИ		4.39		41

		ГЕО		4.07		67

		ИЯ		5.05		260

		МА		6.22		247

		СГД		5.87		357

		ФЛЛ		7.50		329

		ХИ		5.06		66

		Итого		6.00		1367

		Таблицы сопряженности

		Таблица сопряженности проблемы * Кафедра

								Кафедра														Итого

								БИ		ГЕО		ИЯ		МА		СГД		ФЛЛ		ХИ

		проблемы				Частота		39		54		291		263		349		309		71		1376

						% в Кафедра		81.3%		60.0%		92.1%		92.6%		87.7%		85.4%		79.8%		86.7%

				не было проблем, т.к. не была экспертом		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				-		Частота		0		5		0		0		0		0		0		5

						% в Кафедра		0.0%		5.6%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%

				2013 год-проверка ЕГЭ совпала с днем, когда была назначена наблюдателем ГИА		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Администрация вовремя не смогла зарегистрировать на курсы.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Администрация иногда выражает недовольство, что эксперты несколько дней не работают в школе		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Администрация не считает это нужным, она должна разрешать или запрещать		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				администрация считает, что мероприятия в школе более важные с формулировкой "производственная необходимость"		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Администрация школы в 2014 г не подтвердила участие в проверке		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				болезнь		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большая загруженность в период экзаменов, и как сопровождающий, и организатор, и эксперт ЕГЭ		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Была организатором на ЕГЭ		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				В 2012-2013 уч.году совпадали дни работы экспертом ГИА и организатора в аудитории при проверке ЕГЭ		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				в 2013-14 уч. Году не приняла участия,т.к. на базе школы ППЭ, где были назначены дополнительные экзамены		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				в 2014-2015 г.г. не было сообщено о начале работы курсов!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				В ВУЗе может совпасть с зачетами или экзаменами		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				В день проведения проверки ставили организатором на экзамене в школе		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				в первые годы проверки на 1 день эксперту скидывали 120-140 работ		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				В связи с проведением работ и совпадение с отпуском		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Во время обучения проблематично заменить уроки		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все устраивает.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Гланое, чтобы не включили в списки организаторов в аудитории (кроме экспертной работы)		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Директор школы потребовала, чтобы написала заявление за свой счет на время проверки ЕГЭ		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				для прохождения курсов требовалось подтверждение в документальном виде		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Должны были работать и экспертами и организаторами ОГЭ и ЕГЭ		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Должны были работать экспертами и организаторами		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Если работаем в воскресенье, то школа отказывается компенсировать		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Если совпадала проверка работ с ЕГЭ-экзаменом (а еще и организатор ЕГЭ), то в приоритете у администрации работа организатора.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				За работу в выходной сложно получить отгул, на учебу экспертов отпускали с трудом		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Завуч составила расписание экзаменов в школе так, чтобы мы в этот день были заняты и не смогли быть на проверке специально! Проблема снялась, она уволилась.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Задействован в проведении ГИА (пункт проведения экзамена)		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				н		Частота		0		0		0		0		2		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.1%

				Настаивали на работе в своём ГБОУ		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Настаивали на работе ОУ в день проведения проверки работ		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Не были отпущены завучем на проверку, сейчас завуч другой		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				не было		Частота		1		1		0		0		0		1		0		3

						% в Кафедра		2.1%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.2%

				Не было		Частота		0		0		0		0		1		1		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		.3%		0.0%		.1%

				не было проблем		Частота		0		0		0		0		1		0		1		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		1.1%		.1%

				Не было проблем		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				не было таких проблем		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Не включали в списки экспертов без объяснения причин		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				не внесена в список экспертов ЕГЭ, причина не совсем ясна		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Не возникало		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Не всегда можно спастись от солнца, не закрывается занавеска, не все хотят открывать окно		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Не отпускали		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				не отпускали на проверку, так как посылали организатором		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Не отпускали на проверку,аргументируя тем, что нужно работать по плану ОУ.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				не получила справки об участии в проверке ЕГЭ с 2010		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				не припомню		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Не пускали, назначая организатором.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				не случались		Частота		0		1		0		2		1		2		1		7

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		.7%		.3%		.6%		1.1%		.4%

				не случалось		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				не сообщали, считали, что сам должен знать		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				не хочет отпускать администрация, очень не довольны.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				недоведение до учителя информации о начале работы курсов, о приглашении на проверку работ. Поэтому лучше информацию доводить лично до учителя через его личный кабинет или  через личную эл.почту		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Нежелание администрации школы оплачивать дни проверки работ		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Нелопонимание со стороны администрации важности ЕГЭ.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				нен		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				нет		Частота		4		10		0		13		16		12		5		60

						% в Кафедра		8.3%		11.1%		0.0%		4.6%		4.0%		3.3%		5.6%		3.8%

				Нет		Частота		0		0		1		0		2		1		1		5

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.5%		.3%		1.1%		.3%

				нет проблем		Частота		2		3		0		0		0		3		2		10

						% в Кафедра		4.2%		3.3%		0.0%		0.0%		0.0%		.8%		2.2%		.6%

				Нет проблем		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Никаких проблем		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Никаких проблем не было никогда		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Огромное спасибо		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				однако есть трудности с изменением расписания деятельности внутри ОО		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Одновременно быть в разных местах.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Одновременно в день проверки должна быть организатором в аудитории в 9-х классах.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Одновременно должна быть организатором ЕГЭ и экспертом		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Одновременно являлась экспертом и организатором в аудитории		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Организатор ЕГЭ и эксперт ГИА - совпадение дня		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Организационного характера		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				отпускают с трудом, очень много бывает нареканий		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				отсутствие на рабочем месте - переработка		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Параллельно привлекали работать организатором ГИА-9		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				После  проверки всех работ по ЕГЭ не отпускали домой и задерживали еще на 2 часа, т.к. могли привезти еще комплекты работ, начинали проверять гораздо позже, чем мы все приезжали (нечеткая организация)		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Прежний директор хотел видеть в приказе на участие в работе предметной комиссии условия оплаты, т.е. "с сохранением основной зарплаты"		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Привлекают к работе организатора в аудитории.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				приемка школы шла перед или после приемки школы		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				приходилось отпрашиваться с работы		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				проблем данного рода не возникали		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				проблем не было		Частота		1		0		0		0		1		4		1		7

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		1.1%		1.1%		.4%

				Проблем не было		Частота		0		1		1		0		1		1		0		4

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		.3%		0.0%		.3%		.3%		0.0%		.3%

				Проблем не было. Администрация учитывает занятость преподавателя в проверке ГИА.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				проблем нет		Частота		0		0		0		0		0		2		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		.1%

				Проблем нет		Частота		0		0		0		0		0		2		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		.1%

				проблем с администрацией школы не возникало		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Проблемы не случались, админинстрация с пониманием относится к возникающим проблемам и решает их оперативно		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Проблемы случаются с организацией посещения курсов, т.к. необходимо организовывать замены, что очень сложно сделать при отсутствии приказа		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				проверка проходила в одно время с экзаменами ЕГЭ, где меня назначили организатором в аудитории		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				работала организатором экзамена в аудитории вместо проверки работ ЕГЭ		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Работаю в ППЭ, не отпускают		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				свои планы в школе надо решать. Класс сдает экзамены в этот день.		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Случалось только с информированием (см. п.19)		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				снятие последнего урока в период курсовой подготовки		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Совпадала проверка письменных работ и работы организатором на других экзаменах		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Совпадала проверка с участием в экзаменах		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				совпадение даты проверки работ 9кл. с участием в школе на экзамене в качестве организатора в аудитории (завуч не хотела отпускать на проверку)		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				совпадение дней проведения проверки и экзамена по ОГЭ и ЕГЭ		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				совпадение дней проверки работ и организатора по ЕГЭ, ОГЭ		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				совпадение работы в школьном лагере с сопровождением на экзамен		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				совпали српоки работы организатором и работы экспертом		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за обучение		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Списки не уточнены. Я - эксперт и организатор в аудитории.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				т.к. была организатором вне аудитории во время проведения ГИА, то не разрешили поехать		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				т.к. приходилось быть сопровождающим, трудно совмещать график экспертизы и сопровождений		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				так была задействована на ОГЭ, администрация не совсем довольна		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Таких проблем не было		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Утром - ОГЭ на базе школы, на проверку смогла приехать после обеда, следовательно, проверила меньше работ (в этот день)		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Участвую впервые!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Участие в конфликтной комиссии во время отпуска.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Участие организатором в аудитории		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Часто администрация не хочет отпускать на проверку, утверждая, что надо работать в школе		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Являлась одновременно организатором ЕГЭ		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

		Итого				Частота		48		90		316		284		398		362		89		1587

						% в Кафедра		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		Таблица сопряженности комментарий * Кафедра

								Кафедра														Итого

								БИ		ГЕО		ИЯ		МА		СГД		ФЛЛ		ХИ

		комментарий				Частота		29		45		234		199		220		192		38		957

						% в Кафедра		60.4%		50.0%		74.1%		70.1%		55.3%		53.0%		42.7%		60.3%

				Доброжелательное отношение к слушателям, Марина Алексеевна - умница!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				-		Частота		0		7		0		0		0		0		0		7

						% в Кафедра		0.0%		7.8%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.4%

				1.Подобные курсовые занятия необходимио проводить в каникулярное время либо с отрывом от производства (после 6 уроков + 2 часа дороги в один конец) не дадут возможности усвоить материал. (Работать вечером до 20-00-преступление). Свои тетради проверяем ночью.
2.Квалификацию экспертов ЕГЭ надо присваивать сроком не менее 5 лет ( с учетом отсутствия изменений заданий и критериев проверки).		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				1.Хотелось бы получить официальный сертификат о прохождении курсов ПК (администрация хотела бы иметь копию);
2. Хотелось бы ознакомиться со статистистич данными о результатах своей работы (сколько работ направлено на третью проверку)		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				o?key		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Барабанов занятия проводил не интересно и не эффективно		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Без комментариев		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Благодарность преподавателю Мансуровой С.Е. за грамотную организацию учебных занятий и рациональное использование учебного времени.		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Благодарю Ватсон Е.Р. За доброжелательную обстановку, в которой я получила ответы на все возникающие вопросы!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Благодарю за организованные курсы. Каждый год нахожу и получаю для себя что-нибудь новоею		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Благодарю Зайцеву О.Н. Курсы очень полезны.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Благодарю методиста Брюханову О.В. За полезное занятие и внимательное отношение к экспертам. Настоятельно прошу выдавать ежегодно документ о нашей работе в качестве экспертов!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Благодарю преподавателя		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Боли тщательно подбирать тьюторов		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Болье практики, о курсах узнавать в начале учебного года.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Больше доверять эксперту, учитывая его опыт, стаж.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Больше практики по устной части экзамена		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Больше практической части и меньше контролирующей, т.к. за большое количество работы экспертом пора бы-автоматом зачеты.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				большое спасибо		Частота		0		0		0		0		0		2		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		.1%

				Большое спасибо		Частота		0		2		0		0		2		0		0		4

						% в Кафедра		0.0%		2.2%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.3%

				Большое спасибо за курсы!		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				большое спасибо за курсы.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Большое спасибо за хорошую организацию, понятные объяснения и внимательное отношение к слушателям. Хотелось бы боьше занятий по устной части.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большое спасибо Кутейниковой Н.Е.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Большое спасибо Марине Алексеевне за бесконечное терпение!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большое спасибо нашему преподавателю за компетентностный подход, толерантное отношение к возникавшим разногласиям, а также за доброжелательное отношение и позитив.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большое спасибо организаторам курса за продуктивную работу		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большое спасибо С.В. Драбкиной за внимательное отношение к учителям и за качественное обучение экспертов.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Большое спасибо Тумасовой С.В., всю информацию вовремя давала на электронную почту		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большое спасибо хочется сказать Зайцевой О.Н. за организацию занятий и профессиональную помощь.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Большое спасибо!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большое спасибо! Курс очень четкий и понятный, хорошая организация учебного процесса		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Большон спасибо преподавателям курса: Морозовой Н.Н., Саплиной И.В., Тороп В.В.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Было интересно и информативно! Теперь полное представление чему и как учить детей, на что обратить особое внимание!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				было интересно, содержательно		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Было интересно.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Было интересно. Получила много полезного для работы		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Было познавательно		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				В рамках курся совершенствуются навыки проверки экзаменац работ, получать ответы на возникающие вопросы. Огромное спасибо за всю информацию!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				В связи с возрастом тяжело было проверять работы в 2013, 2014 г. На компьютере. В этом году все распечатали (и тексты, и работы), работа продвигалась быстрее. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Великолепно организованы курсы, спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Во входном и выходном тестировании были ошибки. Хотелось бы, чтобы к заданиям были чёткие инструкции (например, подряд писать цифры или через запятые)		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Время занятий, содержание курсов устраивает! Всё познавательно! Мы все вместе обсуждаем работы, критерии - это мобилизует! На занятиях с детьми использую и материалы занятий, и учитываю мнение коллег и преподавателей! (Каждый год я жду этих встреч!)		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все было хорошо организовано		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				все быо очень эффективно, интересно, полезно для работы и особая психологически комфортная атмосфера. Спасибо руководителю Фадеевой Д.А.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все замечательно		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Всё замечательно!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все замечательно.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Все занятия поводились очень плодотворно, много материала дополнительного получала, разбор тем глубокий, обстановка доброжелательная, педагоки квалифицированные.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Все занятия проверить дистанционно		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				все нормально		Частота		0		0		0		0		1		1		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		.3%		0.0%		.1%

				все ОК		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				все организовано четко.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все очень замечательно!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Все очень организовано, дельно, замечаний нет!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Все очень хорошо!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Все по делу. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Все понравилось, спасибо!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				все понравилось.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Все понравилось.		Частота		0		0		0		3		0		0		0		3

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		.2%

				все прекрасно		Частота		0		0		0		0		0		2		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		.1%

				Все прекрасно		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				всё прошло организованно, спасибо		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все прошло четко, организованно, полезная информация по содержанию проверки. (плюс практика).		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				все устраивает		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Все устраивает		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Всё устраивает в занятиях курса		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Всё устраивает в полном объёме		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				все хорошо		Частота		0		0		0		1		0		1		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Все хорошо		Частота		0		1		0		0		1		1		2		5

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		.3%		.3%		2.2%		.3%

				Всё хорошо		Частота		0		0		0		0		2		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.1%

				всё хорошо организованно!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Всё хорошо, чёткое информирование, по возможности не планировать занятия в предпраздничные дни		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Все хорошо!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Всё хорошо!		Частота		0		0		0		0		2		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.1%

				Все хорошо.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Всё хорошо. Спасибо организаторам		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Все хорошо. Спасибо.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Все четко организовано, спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Все четко, максимально организовано.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Все четко, спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Все эффективно и по делу.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Всегда доступно доводится вся информация до аудитории и работают с душой. Спасибо за курсы!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Всем довольна		Частота		0		2		0		0		0		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		2.2%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Всем довольна!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Входное тестирование проводилось после рабочего дня, это сложно. Такие тестирования лучше проводить на каникулах.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Выражаю благодарность за организацию курсов		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Выражаю благодарность организаторам курсов, фадеевой Д.А., за продуктивные занятия.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Выражаю благодарность организаторам обучения экспертов.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Выражаю благодарность Саплиной Е.В., Тороп В.В. За содержательную эффективную организацию учебы экспертов.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Выражаю благодарность Саплиной И.В., Тороп В.В., Морозовой Н.Н. запроведение занятий!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Выражаю благодарность Фадеевой Д.А. за отличную, разнообразную организацию учебы экспертов.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Высокий профессионализм преподавателя курсов Зайцевой О.Н.		Частота		0		0		0		0		0		2		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		.1%

				Высокий профессиональный уровень преподавания на базе 2114.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				высокий уровень организации работ, проведения занятий со стороны Зайцевой Щ.Н., руководителя курса.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Высокий уровень организации, доброжелательная атмосфера. Чёткость в информировании каждого этапа работы на курсах		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Высокий уровень организованности. Профессионализм в преподавании курса		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Высокий уровень преподавателя Зайцевой О.Н.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Даже небольшое кол-во занятий помогли разобраться с предполагаемыми трудностями.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Для меня, как новичка, курсы были полезны.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Для опытных экспертов (стаж более 5 лет) обучение проводить не ежегодно (в ознакомительном порядке, если есть нововведения)		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Для экспертов со стажем курсы можно было бы проводить один раз в пять лет.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				довольна прослушанным курсом		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Ежегодно слушаю курсы Драбкиной С.В. Большое спасибо за тактичное, профессиональное обучение.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Если можно, проводить занятия ближе к месту работы (в том же АО)		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Есть претензии к подготовке экспертов по литературе. Посетила два занятия (в декабре и 3.02 в МИОО). Никакой информации о подготовке, режиме подготовки, графике - не присылали, занятия в МИОО было плохо подготовлено, (прошло) бесполезным было.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Есть расхождение в критериях и информации, полученной от ведущих. Прошу внести изменения или прийти к единому требованию, сообщить нам!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Желательно вернуть дистанционную форму обучения (принятую в 2010-2012г.) с 1-2 установочными лекциями в начале и конце курса. Удобно on-line видеть результативность своей работы в сравнении с другими экспертами.)		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				з/о		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Зайцева О.Н. - умница! Спасибо ей за многолетнюю работу.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				замечаний по организации, форме проведения занятий нет		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Замечательная подача материала, очень довольна курсом, преподавателем.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Замечательно проведен курс преподавателем Гордиенко Г.Н. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Замечательно!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Замечательные курсы.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Замечательный преподаватель, много интересного и полезного, применяю знания на занятиях.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Занятия должны проводить опытные эксперты, так было в прошлом году! Люди, имеющие отношение к проверке! Остаются вопросы после учебы!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Занятия оставили благоприятное впечаптление.		Частота		0		0		0		0		0		2		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		.1%

				занятия отличались высокой профессиональной подготовкой руководителя курса Кутейниковой Н.Е.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Занятия очень интересные и полезные, получила полную информацию о процедуре процедуре проведения ЕГЭ по предмету.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Занятия понравились, т.к. главное внимание было уделено практическим занятиям.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Занятия проходили в комфортной обстановке, большая благодарность преподавателям за обучениею.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Занятия с Кутейниковой Н.Е. полностью устраивают.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Интересно было узнать о новых заданиях при сдаче экзаменов ОГЭ-ГЕО в 2016 г.		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Интересно, нужно.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Интересно, что есть возможность лично задать вопросы и получить конкретные ответы, если информация трактуемая неоднозначно.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Интересно. Полезно. Ориентировано на практику. Спасибо.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				интересные занятия, разнообразные формы работы, можно использовать в школьной практике		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Интересный курс, узнала много полезного		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Информативно, полезно (руководители, ведущие занятий - опытные эксперты)		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				К сожалению, из-за времени занятий, приходилось переносить (отменять) занятия в школе.		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Каждый год на курсах узнаю что-то новое, полезное. Всё время применяю эти знания в работе с учащимися. Большое спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Каринэ Степановн очень четко и понятно все объясняла!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Каринэ Степановна все прекрасно объясняет!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Квалифицированно проводятся занятия!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Компетентность преподавателей не вызывает ни малейших сомнений. Трудно зайти на портал ДПО!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Компетентные преподаватели, доброжелательное отношение преподавателей и всех содрудников кафедры.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Комфортность занятий; хорошее методическое наполнение; тактичное поведение педагогов. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				курс был содержательным, полезным для работы. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс интересен для преподавателей и повышает профес. компетенции.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс интересен и полезен; м.б. некоторые занятия проще проводить в форме вебинара.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс интересен, очень полезный, такое обучение необходимо проводить 2-3 раза в год.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс интересный		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс интересный, но начало занятий можно было бы перенести на 16.00, т.к. добираемся долго и, к сожалению, опаздываем!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс интересный, объяснения преподавателей-методистов очень понятные, доброжелательные. Спасибо!		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс можно сделать полностью дистанционным, включая зачеты. Такой опыт уже есть (в проверках МЦКО). Уж очень далеко ездить и происходит накладка со школьным занятиями.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс необходим для экспертов, т.к. слушатели получили обновленную информацию, еще раз обсудили трудные моменты проверки и подотовились к проверке устной части!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс нужный, спасибо за организацию.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс очень интересный. Благодарю Кутейникову Н.Е. за высокий проф.уровень организации занятий по подготовке экспертов ЕГЭ по литературе.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс очень полезен для подготовки экспертов. Много полезного материала.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс очень полезен, много новой информации		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс очень помогает		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс очень хороший		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс познавательный, интересный и очень полезный.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс познавательный, материал, данный на курсах, полезен для последующей работы.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				курс поледен, познавателен, профессионал О.Н. Зайцева! Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс полезен, знакомит с актуальной информацией, разбирает сложные моменты		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс полезный, интересный.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс полезный, содержательный. Нужен совместный с аудиторией разбор заданий, которые вызывают спорные вопросы. Очно работать и обсуждать, что совпадает с критериями, а что нет		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс полезный, хорошо организован.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Курс полезный,содержательный, особенно для меня, как начинающего учителя с небольшим опытом работы.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				курс понравился		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс понравился		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс понравился и очень познавательно		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс понравился, большое спасибо		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс понравился!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс понравился.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс построен грамотно, преподаватель Саплина Е.В. Высоко профессионально ведёт занятия		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс содержательный		Частота		0		0		0		0		1		1		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		.3%		0.0%		.1%

				Курс содержательный, курс понравился		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс содержательный, полезный,  спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс содержательный, понравился.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс содержательный. Подробно рассматриваются различные вопросы. Атмосфера доброжелтельная. Занятия интересные.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курс содержатльный, полезный, познавательный		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс целесообразен и полезен. Замечаний нет.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курс читался с учетом современных изменений; требований ФИПИ и МЦКО. Большая часть практических заданий и активное обсуждение позволило обновить имеющийся опыт. Спасибо преподавателю!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курсы были полезны. Время удобное. Содержание курсов было познавательным.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы были содержательными		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы были эффективными, спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы грамотно организованы.		Частота		0		0		0		0		2		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.1%

				курсы для меня были полезны. Много практических заданий, часто спорных, преподавателям отводили соответствующее внимание, т.к. таких случаев много в реальной проверке. Спасибо им огромное.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы информативны		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы необходимы, очень полезны. Спасибо Драбкиной С.В.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курсы нужные, актуальные!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курсы оказались		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы организаваны хорошо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы организованы замечательно. Хорошо, что дистанционно можно выполнять практические задания		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы организованы плодотворно, спасибо, задания интересные.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				курсы организованы прекрасно		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы очень познавательные, спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы очень понравились.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы очень содержательны и полезны, прекрасно организованы		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы подготовки экспертов организованы четко, интересно, насыщено. Полученная информация может быть использована и в повседневной практике учителя. Интернет пространство курсов позволяло неоднократно обращаться к презентациям преподавателей, задавать вопросы на форуме.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				курсы полезны и информативны		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы полезны и оставляют только положительные эмоции.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы полезны и содержательны, как всегда		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы полезны. Приятно работать с коллегами.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы полезные. Осветили все нюансы и нововведения. Можно поспорить о частоте проведения переподготовки. Достаточно раз в 2 года, при условии, что критерии не изминились! Прекрасный преподаватель!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы понравились		Частота		0		0		0		2		1		0		0		3

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.7%		.3%		0.0%		0.0%		.2%

				Курсы понравились, все по существу.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы понравились: деловая и дображелательная обстановка.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы понравились!		Частота		0		0		0		0		2		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы понравились.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы понравились. Большое спасибо! Хотелось бы больше примеров, спорных при оценивании.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы понравились. Спасибо.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				курсы понраивлись, много полезной информации		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы поправились, но хотелось бы вернуть дистанционную форму обучения		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				курсы пригодились при подготовке учеников к ЕГЭ. Начиная с 10 класса началась подгоовка по критериям. У самих детей поменялся общий настрой. Готовиться к ЕГЭ стало спокойнее		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы проводить на каникулах. После рабочего дня - плохо воспринимаю информацию		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы прошли в деловом режиме		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы содержательные, понравились, были полезные		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы содержательные, эффективные. Способствовали повышению профессиональной компетенции.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				курсы способствую првышению профессионального уровня образования, нацеливают на самообразование		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Курсы хоошо организованы, в доступной форме.Создана творческая атмосфера.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы эффекимвны, повышат компетентность		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы эффективны, занятия полезны и необходимы.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Курсы эффективные, организация на хорошем уровне, квалифицированный преподаватель.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Курся хорошо организованы.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Куры полезны		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Мне всегда приятно учиться у преподавателей лаборатории СГД. Спасибо за профессионализм, отношение к учителям, постоянную помощь и поддержку.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Мне кажется можно было этот курс сделать дистанционным, как это было раньше.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Мне понравились курсы, устраивает время и периодичность. Содержательно		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Много нового дали		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Можно было бы больше практических занятий и желательно через интернет пространство. Курс нужный и хорошо организован. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Можно и больше занятий по разбору ответов по ЕГЭ. Большое Спасибо за проведенные занятия и хорошую организациь королевой Н.Ю.!		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				наличие воды для питья		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Настоящий курс проводился по плану. Спасибо за проведеный курс.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Начало в 15-30 не всегда удобно, лучше в 16-00. не всегда понятны критерии оценивания при групповом обсуждении, много споров и дискуссий.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Начало курса проводилось рано! Для учителя последняя неделя перед окончанием года и четверти очень напряжённы.		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Начинать занятия на 30-40 мин. позже		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Начинать очные занятия чуть позже (в 16-00), т.к. в школе занятия		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				наш методист Зайцева О.Н. - профессионал! Все отлично!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Не в первый раз убеждаюсь, что курсы экспертов ГИА, которые организует МИОО (ул.Авиационная) всегда проходят на высочайшем уровне профессионализма (русск.яз. и литература). Спасибо моим коллегам.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Не все преподаватели владеют материалом (преподаватель мужчина)		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Не все преподаватели знают, о чем говорят		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Не хотелось бы, чтобы при проверке устной части нас учили опираться на субъективное мнение. Для проверки есть критерии		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Немного странно, что проверяем 8-ой год, а учеба длится все дольше… либо мы так плохо работали, что нас надо исключать, либо достаточно 1-2 семинаров по-моему.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Необходимо вырабатывать единый подход к проверке работ. Встречаются случаи, когда мнение аудитории расходится с предлагаемой оценкой экспертов. Получается непонятно, как в реальной ситуации надо оценивать.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Необходимо предусматривать рабочие сложные вопросы слушателей. Тьюторам-договариваться о вариантах ответов. Остается много вопросов!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				несмотря на возможное участие в качестве уполномоченного ГЭК , хотелось бы участвовать в работе эксперта		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				нет		Частота		2		1		0		1		5		2		4		15

						% в Кафедра		4.2%		1.1%		0.0%		.4%		1.3%		.6%		4.5%		.9%

				нтересно и качественно организованная работа.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Нужные , интересные курсы, всё конкретно, ясно, профессионально		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Нужные, полезные курсы! Замечательные преподаватели!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Нужный курс, спасибо!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Обучение организовано полно и содержательно. Ответы на все спорные вопросы получены.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Обучение проводилось на высоком уровне в доброжелательной обстановке.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Обучение экспертов проводилось на очень высоком уровне. Спасибо организаторам.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромная благодарность за высокий уровень профессионализма и методическую граммотность преподавателя курсов Кутейниковой Наталья Евгеньевне.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Огромная благодарность за проведение курса Мансуровой С.Е., Лернеру Г.И., Кузнецовой Т.Ю.		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромная благодарность кафедре химии МИОО за работу по подготовке учителей химии.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Огромная благодарность Кутейниковой Н.Е. за высокий професссионализм в подготовке экспертов по литературе. Занятия проводились на высочайшем уровне.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Огромная благодарность преподавателю.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо Брюхановой О.В. За интересные занятия. Для подтверждение рейтинга в ВУЗе необходимы документы, подтверждающие ПК (с указанием кол-во часов) и участие в проверке работ в качестве эксперта.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо за занятия, все было хорошо продумано, сложные практические работы		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо за методическую поддердку!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо за полученную информацию (Морозовой, Тороп)		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо за прекрасную организацию курсов! И отдельное спасибо Н.Е.Кутейниковой за высококвалифицированное преподавание!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо методистам!!!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Огромное спасибо Н.Ю. Королевой. Все четко, ясно, понятно!		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо Ольге Николаевне Зайцевой!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо организаторам курса, особенно Лернеру Г.И. - внимательному, чутому, авторитетному преподавателю. Многое узнала. Полученные знания помогают готовить учеников к предстоящим экзаменам.		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо преподавателю, интересное обучение, своевременная информация		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо преподавателям курса: Морозовой, Саплиной, Тороп		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо преподавателям: Тороп В.В., Саплиной Е.В., Морозовой Н.Н.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо Эльвире Васильевне		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Огромное спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				ОО №494		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Оптимизировать (сократить) курс для тех, кто работает экспертом в течение нескольких лет, дать возможность узнать персональные результаты работы. Сколько проверенных мною работ отправлено на вторую проверку, в каком количестве случаев моя оценка третьим экспертом не была подтверждена.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Организация курса в центре города, чтобы удобно было добираться из любой точки Москвы.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Организация курсов отличная, все четко и профессионально. Хочется поблагодарить организаторов за особую позитивную комфортную атмосферу на курсах.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Организация на должном уровне		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				организация очень четкая		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Организация четкая, слаженная, на высоком уровне. Большое всем спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				От всей души хочется поблагодарить тьютора Ватсон Е.Р. За создание исключительно доброжелательной атмосферы на занятиях!!! Спасибо за профессионализм проведения учебных занятий, где мы получили ответы на все интересующие вопросы.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Отличный курс,  спасибо организаторам.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				отличный курс, каждая встреча с преподавателем продуктивна и полезна. Неплохо бы было возобновить дистанционную систему тренинга, это очень полезно. Большое человеческое спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень благодарна Зайцевой О.Н., Драбкиной С.В. За профессиональное отношение к своей работе, которое помогло и "подковало" нас как учителей.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень благодарна Наталье Евгеньевне Кутейниковой за то, что курс проходил в форме практических занятий, разбирался каждый нюанс критериальной проверки. Преподаватель очень доброжелателен.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень бы хотелось, чтобы кол-во участников курса учитывалось проводящими. В первый день пришлось стоять целый час! И никто из проводящих внимание на это не обратил. Прошу также решить ситуацию со словарями на проверке (возить свой словарь на другой конец города очень затруднительно). Также удивляет, что приходится покупать учебные пособия за свои деньги. Разве государство в обучении не заинтересовано?		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень достойная организация курса, в этом году больше занятий, зачетов. Занятия на очень высоком уровне. Возросли требования к сдаче зачетов, но этокак раз радует. Спасибо.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень интенсивный формат работы. Для повышения эффективности лучше несколько увеличить кол-во занятий (а время на час можно сократить) плюс период обучения не 2-3 недели, а 1,5 месяца (как в прошлом-2014 году, например)		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень интересный и профессионально полезный курс.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				очень информативные курсы		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень квалифицированный преподаватель Дощинский Р.А.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень мало времени уделялось разборам заданий. В 2013-14 г курсы, проводимые Барабановым были лучше и продуктивнее. Только благодаря им (курсам) можно было вспомнить и понять разбор заданий в текущем году.		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень нужный и полезный курс; великолепное преподавание Зайцевой О.Н.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень полезно и интересно!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень полезные и интересные курсы, полезные и нужные для работы		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень полезные курсы		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень полезный в информационном и практическом плане курс.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Очень полезный курс, чёткая организация, квалифицированный преподаватель		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень полезный курс. Спасибо.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень полезный курс. Хорошая организация. Прекрасный преподаватель Зайцева О.Н.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Очень понравился тьютор Ирина Игоревна, все четко и подробно объясняла Спасибо ей огромное!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень приятная атмосфера, доброжелательная, высокопрофессиональные комментарии.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				очень удобная форма!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень удобно, что возможно многое из курса повторить или сделать он-лайн, на сайте МИОО		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Очень удобной была дистанционная подготовка экспертов		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень хороший курс, все понятно. Была как теоретическая часть, так и практическая. Спасибо за обучение!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень хорошо проводились занятия.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень хотелось бы уточнять время прихода на курсы, больше практики. Кур нужен. Преподаватели отличные.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень хотелось бы, чтобы занятия провдились в заочной форме (например, как подготовка экспертов ГИА-9 в 2012-2013г.)		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Очень эффективно, познавательно.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				По возможности данные занятия проводить в ВАО		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				По возможности не планировать занятия накануне праздничных дней. В остальном всё хорошо, без замечаний. Спасибо.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				По окончании курсов хотелось бы получить сертификат		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Поблагодарить преподавателей курса: Морозову Н.Н., Саплину И.В., Тороп В.В.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Поблагодарить руководителей и организаторов курса Тороп В.В., Ссаплину Е.В., Морозову Н.Н.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Побольше практики		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				побольше проводить онлайн курсов.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Побольше работ для проверки самостоятельной и возможности ознакомления со своими результатами		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Побольше разбора спорных вопросов оценивания, спорных вопросов написания верных ответов.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Познавательно, необходимо для работы в старших классах		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Познавательно. Убедительно. Полезно. Интересно.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Полезно для тренировки.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Полезно, важно, продуктивно		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Полезные курсы!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				полезный курс		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Полезный курс.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				получила важные наблюдения с точки зрения психологической подготовки ученика к ЕГЭ		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Получили необходимую информацию. Было интересно работать. Получены и восстановлены практические навыки. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Помогаю быть в "спортивной форме"		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Понравилось, что слушателей разбили на группы по уровню и стажу. Спасибо за благожелательность организаторов.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				практикоориентированный курс		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Преподаватель Брюханова вела занятия квалифицировано, доброжелательно.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				При обучении проверки устной части экзамена по анг.яз было плохое качество аудиозаписи.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Приятная. Конструктивная работа в формате, который существует.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				проведены на высшем уровне		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Проводить занятия ближе к месту работы (если это возможно)		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Проводить занятия в каникулы или с отрывом от школьных занятий		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				проводить подготовку экспертов не каждый год, а один раз в 3 года!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Программа подготовки организована чётко, позволила быть в курсе изменений ГИА, содержательно. Интересные компетентные преподаватели.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Продолжать работу также, максимально учитывалось наша загруженность. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Просим объявить благодарность за добрую, профессиональную обстановку на курсах Зайцевой О.Н.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Просьба проводить курс в феврале		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				профессионально, с пользой для дела		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Прохожу курсы 6-ой раз, но в этом году было наиболее интересно и полезно (занятия Беспалова и Кузнецовой)		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Прошла плодотворный тренинг, задания интересные, спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Работа курсов построена оптимально с точки зрения времени и информации. Спасибо организаторам.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Работа курсов построена оптимально. Все понравилось.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Работа организована прекрасно. Спасибо!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Работа эффективно проходила, хорошо, что работы были напечатаны.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Руководитель Кольев - соответствует необходимым умениям для обучения экспертов в полной мере.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Руководитель-профессионал высокого класса, прекрасный психолог. Курсы оказали практическую помощь, удовольствие от атмосферы.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Сасибо преподавателю за организацию и проведение курса!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Сасибо Фадеевой Д.А. за эффективную организацию обучения.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Сколько можно нас учить ?!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Слишком много повтором одной и той же информации каждый год. Онлайн-тренинги непродуктивны.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Сложности с сайтом dpomos.ru		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Совершенствуются навыки в проверке работ. Есть возможность получить ответы на возникающие вопросы!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Содержание курса позволяет должным образом подготовиться к выполнению работы эксперта		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Содержательно, важно. Почерпнула много ценного!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Содержательно!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				содержательные курсы		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Содержательные курсыю		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Содержательные, познавательные курсы!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Содержательный курс, помогает в практической деятельности.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Содржание курса полезно, интересно. Интересно работать с лектором Саплиной Е.В. - всё чётко, понятно. Материал использую на уроках обществознания.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Сообщать администрации заранее об участии учителя в работе эксперта.		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спа-си-бо. Все организовано профессионально и деликатно.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо		Частота		1		1		0		0		1		1		2		6

						% в Кафедра		2.1%		1.1%		0.0%		0.0%		.3%		.3%		2.2%		.4%

				Спасибо		Частота		0		2		3		1		2		2		1		11

						% в Кафедра		0.0%		2.2%		.9%		.4%		.5%		.6%		1.1%		.7%

				Спасибо большое Драбкиной С.В. За качественное обучение.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо большое за новые и интересные занятия		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо большое Оксане Павловне и организаторам1		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо большое организаторам курсов за эффективное обучение экспертов.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо большое! Все понравилось! Спасибо преподавателю Рассадиной У.М.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо все было на хорошем уровне		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо Драбкиной С.В.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за все!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо за доброжелательность, спасибо за представленную возможность общаться с фанатиками своего дела		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за занятия!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за интересные и нужные курсы!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за интересные содержательные занятия и методические материалы		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за интересный курс		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за информацию (последние занятия по проведению экзаменов)		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за информацию и советы.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за качественное обучение.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за курс		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо за курс.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за курс. Было очень интересно и полезно		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за курсы		Частота		2		0		0		0		0		0		0		2

						% в Кафедра		4.2%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо за курсы!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за курсы!		Частота		0		0		2		0		0		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за курсы.		Частота		0		0		0		0		2		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.5%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за методическую помощь при подготовке к ГИА		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за обстоятельное объяснение, за терпение в практическом обучении и дружелюбное мотивирующее общение!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за обучение и помощь.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за обучение!		Частота		0		0		1		0		0		1		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за оперативное уведомление о начале работы курсов и за удобную форму прохождения занятий		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо за оперативную информацию, профессионализм!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за организацию и лояльность к экспертам		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за организацию и лояльность по отношению к учителям		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за организацию курсов		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за отличную подготовку нашему методисту, Зайцевой О.Н.! После ее занятий чувствуем себя настоящими профессионалами.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за полезную информацию!		Частота		0		0		2		0		0		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.6%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за полезные курсы		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо за практические занятия. Очень удобен пункт проверки на проспекте Будёного		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за практическую часть, адекватный подход и объяснение работы в качестве эксперта, это пригодится и в образовательном обучении.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за прекрасно организованный курс Королевой М.Ю.		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за прекрасную организацию учебы!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за продуктивную и профессиональную организацию занятий.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо за пройденный курс!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за пройденный курс!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо за профессионализм		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за профессионализм		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо за профессионализм, компетентность, терпение.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за профессионализм!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо за рабочую атмосферу и доброжелательные отношения		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за содержательные, полезные лекции.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за сотрудничество!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо за сотрудничество! Рада принимать участие в данной работе!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за терпение при работе с новым экспертом!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за толково проведенную учебу.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо за уровнь преподавания, благоприятную и доброжелательную обстановку. Благодарность лично Кутейниковой Н.Е.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо за хорошо организованную работу		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо за хорошую организацию работы.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо Зайцевой О.Н. за высококвалифицированную помощь и моральную поддержку.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо Зайцевой О.Н. за профессионализм, объективность и дисциплину!!!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо Зайцевой О.Н. за четкую организацию и проведение курсов. Ежегодно повышаю свой профессионализм, благодаря курсам.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо Кутейниковой НЕ за высокий уровень проведения занятий.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо Мансуровой С.Е. за отличные занятия, компетентность, тактичность		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо Миххайловой Ирине Игоревне.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо Н.Е. Кутейниковой		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо Наталье Евгеньевне за занятия		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо О.Н. Зайцевой!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо Ольге Николаевне за высокий уровень подготовки, внимание и доброжелательность		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо организаторам за эффективность работы		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо организаторам курсов за гибкость графика, тщательность отработки!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо организаторам курсов за информацию, отношение, доброжелательность.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо организаторам, очень полезно!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо организаторам!		Частота		0		0		0		1		1		0		0		2

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо преподавателем		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо преподавателю Кутейниковой НЕ за полноценные и содержательные занятия		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо преподавателям: Тороп В.В., Саплиной Е.В., Морозовой Н.Н.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо Роману Анатольевичу за интересные и очень профессионально подготовленные занятия.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо Светлане Владимировне за творческий подход.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо, было все полезно и познавательно.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо, все было очень хорошо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо, все было хорошо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо, все замечательно!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, всё как надо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, все организовано.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, все устраивает. Хотелось бы иметь бумажный документ о прохождении этих курсов.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо, всё хорошо		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо, всё хорошо организованно		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, все хорошо!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, всё хорошо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, все ясно и четко!		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, всегда узнаешь что-то новое для себя		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо, вы помогли нам в нашей работе.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, желаю продолжить в том же духе.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, как учитель понимаешь, что требовать от учеников. Очень хочется на практике поработать экспертом.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, лаконично и динамично, Ирина Игоревна очень доброжелательна и терпима. Очень полезные курсы.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, огромная помощь в нашей работе.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, организация, обучение и контроль на высшем уровне.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо, очень полезные курсы		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, очень полезный курс. Хотелось бы сертификат об окончании курсов в бумажной форме!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо, очень ценная информация, помогает готовить  учащихся к экзаменам		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, очень эффективная учеба, много тренировки!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				спасибо, уточняешь и для себя изменения, новое узнаешь		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо, хорошо организованная работа.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо: Саплиной Е.В. Тороп В.В, Морозовой Н.Н.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо: четко, логично преподносился материал, который был сформирован в электронной презентации		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо!		Частота		1		1		7		4		4		5		2		24

						% в Кафедра		2.1%		1.1%		2.2%		1.4%		1.0%		1.4%		2.2%		1.5%

				Спасибо! Было очень интересно, познавательно. Кафедре метод препод Биологии ура! Не спешите со сменой экспертов!		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо! Все замечательно! Неплохо было бы иметь бумажный документ о прохождении дынных курсов.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо! Много полезной информации		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо! Нужно! Вано! Полезно!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо! Очень познавательно и эффективно. Поможет в дальнейшей работе. Особое спасибо преподавателям курса, квалифицированные специалисты.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо! Спасибо всем, особенно Ольге Юрьевне Гончарук.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спасибо! Теперь мы знаем о новых требованиях, нам объяснили, как правильно оцениватьработы в различных сложных ситуациях.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо!!!		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				спасибо!!! Каждый раз узнаю для себя что-то новое, в работе работе		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Спасибо.		Частота		1		0		0		1		0		0		0		2

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Спасибо. Очень нужные нюансы разобрали		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Спсибо огромное за организацию обучения нашему консультанту Зайцевой О.Н.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Считаю курс полезным для себя в смысле уточнения и детализации критериев, которые достаточно условны.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Считаю полезным дистанционное занятие по предмету, проверке работ (как было раньше).		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Считаю этот курс очень полезным, т.к. именно здесь можно узнать новые веяния при подготовке эксперта к ЕГЭ		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Считаю, что именно блогодаря эрудиции и ответственности руководителя курсов Зайцевой О.Н. занятия проходили эффективно.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Считаю, что необходимо проводить больше тренировочных занятий.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Считаю, что экспертов, участвующих в проверке много лет, достаточно собирать 1 раз, чтобы познакомить с изменениями…		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Такие курсы настолько хороши, что в своей родной школе я могу быть консультантом по любому вопросу проверки любых работ		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Такие курсы настолько хороши, что я могу консультировать преподавателей школы		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Такие курсы нужно делать раньше (в январе).		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				только благодарность.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				У нас преподаватель ничего не знал, поэтому я недовольна, так хотела узнать много чего, но увы.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Убедительная просьба сообщать о начале курсов заранее, а не накануне		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				уважайте труд эксперта!		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Увы, да!		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Удачи! Спасибо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Удобнее работать дистанционно		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Удобно работать дистанционно		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Удовлетворена		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Узнала многон ового.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Указанные курсы крайне полезны, т.к. способствуют стандартизации проверки. Спасибо!		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				урсы понравились.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Учебы была эффективной		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Хорошая организация		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Хорошая организация; очень приятные лекторы-методисты.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хорошо		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хорошо бы разделить экспертов на тех, кто впервые принимает участие, и тех, кто уже был. А то много времени уходит на то, что уже многим экспертам уже известно.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хорошо организованы курсы. Спасибо.		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Хорошо подготовленные занятия, спассбо!		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы , чтобы материалы для работы не рассылались по эл.почте, а были выложены на каком-либо сайте.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				хотелось бы , чтобы потренироваться в курсе дистанционной поддержке можно было и после сдачи зачета, ближе к концу мая. Это позволяет сохранять навыки		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы более четкого представления об устной части экзамена и его проверке		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы более четкого предъявления материала (организация занятий не очень).		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы больше времени на разбор заданий, котор проводил Барабанов В.В. (было только одно занятие), но самое продуктивное!!!! Спасибо ему!		Частота		0		1		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		1.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы больше занятий по устной речи.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы больше работать с протоколом, в который вносятся баллы.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хотелось бы выразить благодарность преподавателю 8 группы Рассадиной Е.М.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы несколько эталонных примеров экз.работ и по письму, и по говорению, и примеры оценивания или ключи с пояснением хотя бы к нескольким работам.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы ознакомиться со статистикой результатов личной проверки.		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы побольше совместно разобранных заданий учащихся.		Частота		0		0		0		0		0		0		1		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		1.1%		.1%

				Хотелось бы подробно разбирать в аудитории задания, проверка которых была наиболее сложной, а оценки расходились у разных экспертов		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы получить удостоверение о прохождении курсов ПК		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				хотелось бы увеличить кол-во часов, отведенных на данный курс		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				хотелось бы, чтобы занятия были поближе к месту работы		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хотелось бы, чтобы занятия проводились более компетентным и подготовленным экспертом, умеющим более четко объяснять оценивание работы в соответствии с критериями.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы, чтобы на наиболее проблемных моментах, связанных с проверкой работ, делался более выраженный акцент, и было единогласие обучающих экспертов (согласно записанной на разных занятиях информации, определенные моменты интерпритируются по-разному).		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хотелось бы, чтобы не каждый год проводилась учеба экспертов.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочется выразить благодарность Зайцевой О.Н. за четкую организацию, доступность, контроль и помощь.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочется выразить огромную благодарность Зайцевой Ольге Николаевне за высокий профессионализм и человечность		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочется поблагодарить Зайцеву О.Н. За внимание, чуткость и доброжелательность		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочется поблагодарить Зайцеву О.Н. за хороший темп работы, результативные занятия и профессионализм.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочется сказать слова благодарности нашему преподавателю Зайцевой О.Н. за профессионализм, за глубокие знания, за внимательное отношение к слушателям		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочу выразить благодарность Зайцевой О.Н. За высокий профессиональный уровень		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочу выразить благодарность Тумасовой С.В. За неформальный подход, за качественное проведение занятий		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Хочу выразить Ольге Николаевне Зайцевой за помощь и поддержку в работе эксперта		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Хочу выразить особую благодарность Мансуровой С.Е. за полноценный, интересный курс. Хочется её стиль ведения занятий использовать в своей практике		Частота		1		0		0		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		2.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Чёткая организация работы, хорошая подготовка экспертов		Частота		0		0		0		0		1		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		.1%

				Чтобы занятия проводились более профес-м и компетентным человеком, давались четкие инструкции и рекомендации, была бы обратная связь с разработчиками ЕГЭ и наши замечания были бы учтены.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Эксперт Хотунцева Е.А. - отлично		Частота		0		0		1		0		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

				Экспертам ГИА от ВУЗов желательно иметь удостоверение о ПК с учетом часов		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Экспертам от ВУЗов важно иметь документ о том, что пройдено определенное кол-во часов ПК		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Эффективно, удобно (т.к. экономит личное время)		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Я думаю, что тех экспертов, которые уе имеют достаточный опыт проверки экзаменационных работ, можно было бы знакомить с изменениями в КИМах и для этого собрать 1-2 раза.		Частота		0		0		0		0		0		1		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		.3%		0.0%		.1%

				Я участвую первый год, основная часть слушателей являются экспертами много лет. Для таких, как я, нужен более детальный разбор заданий, рассмотрение более подробным образом разных подходов в оценке разных вариантов решений.		Частота		0		0		0		1		0		0		0		1

						% в Кафедра		0.0%		0.0%		0.0%		.4%		0.0%		0.0%		0.0%		.1%

		Итого				Частота		48		90		316		284		398		362		89		1587

						% в Кафедра		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%
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		Возраст								Пед.стаж								Опыт работы экспертом								Экз.раб.

		Кафедра		Среднее		N				Кафедра		Среднее		N				Кафедра		Среднее		N				Кафедра		Среднее		N

		ИЯ		47.478		316				ИЯ		21.649		316				ГЕО		4.07		67				ИЯ		40.773		260

		ГЕО		48.578		90				ГЕО		23.989		90				БИ		4.39		41				ГЕО		59.063		64

		СГД		48.852		398				ХИ		24.146		89				ИЯ		5.05		260				ФЛЛ		59.434		332

		БИ		49.000		48				БИ		24.667		48				ХИ		5.06		66				Итого		68.886		1360

		ХИ		49.000		89				Итого		24.992		1587				СГД		5.87		357				БИ		79.000		40

		Итого		49.171		1587				МА		25.451		284				Итого		6.00		1367				СГД		79.099		355

		МА		50.239		284				СГД		25.688		398				МА		6.22		247				ХИ		79.418		67

		ФЛЛ		50.373		362				ФЛЛ		27.287		362				ФЛЛ		7.50		329				МА		95.087		242






